
À compétences égales, la priorité sera accordée: 

1– Aux membres inscrits sur la liste du CPNA; 

2– Aux autochtones membres d’une autre 

communauté; 

3– Aux non-autochtones. 

T.  819.732.6591 

F.  819.732.1569 

 

emploi@pikogan.com 

pikogan.com 

 

Vincent Maurais — Ressources humaines 

Conseil de la Première Nation Abitibiwinni 

45, rue Migwan 

Pikogan, Québec  J9T 3A3 

Pour postuler 

 

Lieu de travail : Centre de Santé de Pikogan (Service 1re ligne Apenimo8in) 

Type de poste: Remplacement long terme — 1 an 

Rémunération: Classe 8 — Professionnels 

Type d’horaire: 35h régulier de jour 

Du 19 mai au 2 juin 2016 

 

OFFRE D’EMPLOI (externe) 

Conseiller(ère) clinique 

**02-160519-R 

Admissibilité 

Fonctions 

Exigences 

 Baccalauréat en travail social reconnu au Québec; 

 Membre de l’OTSTCFQ; 

 Expérience significative (~ 5 ans) dans le domaine psychosocial; 

ET/OU  Expérience pertinente (~2 ans) en supervision clinique; 

 Permis de conduire valide; 

 Vous êtes un être de relations. Vous avez l’entregent et l’écoute nécessaires à la 

création d’un lien de confiance solide. Vous pratiquez un leadership positif et 

mobilisateur et votre esprit d’équipe vous est reconnu. Vous faites preuve de respect, 

d’empathie et de détachement émotif tout en étant en bon contrôle de soi et du 

stress occasionné. Et par-dessus tout, vous êtes organisé et discret au plus haut point. 

Sous l’autorité du Conseil de la Première Nation Abitibiwinni et sous la supervision 

du directeur des services de santé, le titulaire du poste agit à titre de responsable du 

suivi des cas cliniques du service Apenimo8in. Il est en charge d’orienter les services 

sociaux offerts à la population, d’assurer une présence sur le terrain, de gérer et 

d’orienter le travail des intervenants sous sa responsabilité et de développer des 

outils pour améliorer la prestation de services. 
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